












男女の賃金の差異
(男性の賃金に対する女性の賃金の割合 )

＜説明欄＞

有給休暇取得率

全労働者

正社員

パート・有期社員

パート

正社員

正社員

管理職に占める女性労働者の割合

34.5％

60.3％

94.9％

75.1％

71.1％

28.5％

〔パートさん〕

女性 90％であり、且つ、扶養範囲内での働き方で、

又、正社員女性は勤務年数が浅い女性が多く、この結果となっています。

公表日：2023 年 11 月 20 日

〇 対象期間：令和 4年度（2022 年 7月1日から 2023 年 6月 30 日まで）

①

②

③



【株式会社 藤沢商事  行動計画】

女性が管理職として活躍でき、男女ともに長く勤められる職場環境を作るため、次の行動計画を策定する。

1. 計画期間：2022 年 4月 1日～ 2024 年 3月 31 日
2. 目標と取組内容・実施時期

＜取組内容＞

目標 1：管理職 ( 係長級以上 ) に占める女性労働者の割合を 30％以上にする

目標 2：有給休暇取得向上 90％以上

2022 年

2023 年

2024 年

全従業員に有給休暇取得状況に関する調査の実施

全従業員に対し、取得率 50％以下の者に対し人事担当者による面談実施

全従業員に対し、取得率 50％以下の者に対し人事担当者による面談実施

全従業員に対し、取得率 70％以下の者に対し人事担当者による面談実施

全従業員に対し、取得率 90％以下の者に対し人事担当者による面談実施

4月～

10 月～

4月～

10 月～

4月～

2022 年

2023 年

2023 年

管理職を対象に、会議にて女性活躍に関する意見交換の実施

女性管理職に対するヒアリングの実施及びロールモデルとして社員に紹介

管理職養成のための研修カリキュラム作成及び昇進・昇格の評価基準や運用等の

確認及び見直し

管理職候補の女性を対象として外部研修を3ヶ月に1回実施 (2024 年 9月末まで )

管理職候補の女性社員及びその上司を対象として、今後のキャリアプランに

関する面談を実施

4月～

10 月～

4月～

4月～

11 月～


